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LE MOT DU DIRECTEUR

Apres trois années de modernisation, SOBRAGUI est préte a ouvrir un nouveau chapitre.
Notre ambition est claire : devenir une entreprise moderne, leader et exemplaire,
capable de relever les défis d'un marché en constante évolution. Avec Sanoyah comme
moteur et les opportunités des super projets miniers, nous visons a étre une référence

réegionale en performance, qualité et modernité.

Nous allons atteindre 1 million
d’hectolitres, renforcer notre
leadership sur la biere et les
Energies , et rendre nos produits
accessibles partout en Guinée.
Nous allons aussi accroitre notre
présence sur le marché des
boissons gazeuses et deévelopper
nos exportations pour affirmer

notre place a l'international.

Sanoyah  sera  notre  vitrine

industrielle et notre fierté. Nous la

financerons tout en respectant nos .”il
engagements envers les "
actionnaires, en préservant notre
rentabilité en optimisant les
ressources et en maitrisant nos

couts.
Mais surtout, notre reussite reposera sur vous. Ensemble, cultivons la sécurite, la qualité

et la performance. Développons des équipes autonomes, engagées et fieres de porter nos
couleurs. A I'horizon 2028, SOBRAGUI sera bien plus qu’une entreprise performante : elle
sera un symbole de réussite de modernité d'une transformation durable. Avancons avec

détermination et fierté.




NOTRE MISSION

e T MILLION D'HECTOLITRE ET
CONSOLIDER NOTRE LEADERSHIP

« RENFORCER LA POSITION DES BG
SUR LE MARCHE

e FAIRE DE SANOYAH UNE
INDUSTRIE DE REFERENCE DE LA
SOUS-REGION

e FEDERER UNE EQUIPE
RESPONSABLE ET ENGAGEE

NOTRE VISION

A 'HORIZON 2028, SOBRAGUI SERA
UNE ENTREPRISE MODERNE,
RENTABLE DURABLE ET
EXEMPLAIRE AVEC LE PROJET
SANOYAH COMME SYMBOLE DE SA
TRANSFORMATION
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NOTRE ENGAGEMENT RSE

La politique RSE de la SOBRAGUI s’inscrit dans la continuité de celle
du Groupe CASTEL, fondée sur six axes stratégiques. Pour ce
semestre, ces six axes seront déclinés en trois piliers..

BIEN-ETRE

RENFORCER LA SECURITE AU
TRAVAIL EN INSTAURANT UNE
CULTURE DE LA SECURITE ET
ZERO ACCIDENT

RENFORCER LA VIGILANCE
SUR TOUTE LA CHAINE DE
VALEUR ET VEILLER A LA

CONFORMITE

O O
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INNOVATION ENGAGEMENT
I COMMUNAUTAIRE

REPONDRE AUX ATTENTES

DES CONSOMMATEURS CONTRIBUER A LA
(QUALITE ET PRESERVATION DE

CONSOMMATION LENVIRONNEMENT
RESPONSABLE)

DEVELOPPER LE CAPITAL SOUTENIR LES

HUMAIN PAR COMMUNAUTES PAR DES
LACCOMPAGNEMENT DE LA ACTIONS SOLIDAIRES ET LE

MONTEE EN COMPETENCE MECENAT

CONCILIER PERFORMANCE RESPONSABILITE
SOCIETALE ET IMPACT POSITIF DURABLE




. RENFORCER LA SECURITE AU TRAVAIL EN
INSTAURANT UNE CULTURE DE LA SECURITE ET
ZERO ACCIDENT '

o SENSIBILISATION SST
e RUPTURE COLLECTIVE

« RENTREE COMMERCIALE 2025
« LES EMPLOYES MODELES




SENSIBILISATION SECURITE ET SANTE AU
TRAVAIL

A la SOBRAGUI, la santé et la sécurité de
nos collaborateurs sont une priorité
absolue. Nous menons régulierement
des formations, campagnes de
sensibilisation et exercices pratiques,
notamment lors de la Journée
internationale de la SST. Ces initiatives,
compléetées par un suivi médical régulier
et des consignes strictes, ont permis
une baisse continue des accidents de
travail : -40 % entre 2023 et 2024, puis
-/8 % au 1er semestre 2025 par rapport
a l|'année précédente, confirmant
'efficacité de notre culture de
prévention et nous rapprochant de notre

objectif : zéro accident.




FETE DU PERSONNEL 2025 : UNE JOURNEE
INOUBLIABLE A BENARES PLAGE

La féte du personnel a la SOBRAGUI est un moment fort de cohésion, de
reconnaissance et de valorisation des équipes, renfor¢cant le sentiment d’appartenance
et la motivation au travail.
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2 collaborateurs se sont réunis a I'hotel
Palm Camayenne pour un moment de
i | partage et de convivialité, renforgant la
g cohésion d'équipe tout en témoignant
du respect des croyances et valeurs de
B chacun.
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RETOUR EN IMAGES SUR NOTRE

CELEBRATION DU 1ER MAI 2025!

A l'occasion de la Féte internationale du Travail, les équipes de la SOBRAGUI
se sont reunies pour une journée riche en sport et en convivialité.
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BRAVO A TOUTES LES EQUIPES ET
FELICITATIONS A 'EQUIPE DE MADINA




RENTREE COMMERCIALE 2025

La Direction Commerciale et Marketing de SOBRAGUI a lancé |'année avec une
rentrée commerciale placée sous le signe de l'unité, de I'analyse et de la projection

stratégique.

TROIS PRIORITES GUIDENT
CETTE NOUVELLE ANNEE :

e Excellence commerciale
e |nnovation,

e Proximite client.

SOBRAGU

Socidfe de Bofion)  ee—
Rafrafchissaates de Guinée

OBJECTIFS :

Lt Faire le bilan de 2024, identifier les axes de
progres, et définir un plan audacieux pour



LES MEILLEURS EMPLOYES

LES MEILLEURS EMPLOYES SOBRAGUI
PREMIER SESMESTRE 2025

Hervé SYLLA Sekou KOUROUMA Antoine CAMARA Layoko SAGNO Djamady CONDE

¢ ) o : Comptable
Operateur Mécanicien Agent CHR Pointeur CD Fournisseurs
Décaisseuse Mamou locaux

Forom
Abdourahamane Dougo Séraphin Ousmane 2 SYLLA GUILLAVOGUI
BARRY ZOUMANIGUI Opérateur
Chef siropier Operateur Fardeleuse Laboratin
Soutireuse

Souleymane DIAWARA Jean P?UI HABA Imourana SOUMAH
Pointeur a Kissidougou Operateur Assistant Paie
Soutireuse

Sekou KOUROUMA
Mécanicien
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« REPONDRE AUX ATTENTES DES
CONSOMMATEURS (QUALITE ET
CONSOMMATION RESPONSABLE)

« DEVELOPPER LE CAPITAL HUMAIN

PAR LACCOMPAGNEMENT DE LA
MONTEE EN COMPETENCE




REPONDRE AUX ATTENTES DES

CONSOMMATEURS

DISTRIBUTION PALETTISEE

La distribution est actuellement effectuée par palettes, permettant un acheminement
optimisé des produits, une réduction des manipulations, une amélioration de la
sécurité et une optimisation du transport, contribuant ainsi a limiter 'empreinte

environnementale.




LA SOIREE DES DISTRIBUTEURS SOBRAGUI

La SOBRAGUI a célébreé ses distributeurs lors d'une soirée magique,
alliant reconnaissance, musique et partage. Prix, rires et rythmes de Lil
Sacko et Seiland Kutchy : un hommage vibrant a ceux qui portent notre
succes. Lavenir, c'est vous, nos distributeurs !
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DEVELOPPER LE CAPITAL HUMAIN PAR
LACCOMPAGNEMENT DE LA MONTEE EN
COMPETENCE

e ENGAGEMENT GLOBAL POUR LA
FORMATION

FORMATION AUX PREMIERS SECOURS
FORMATION COMMERCIALE

FORMATION ETHIQUE ET CONFORMITE

FORMATION TECHNIQUE D'UTILISATION
DE LA COLLE FROIDE




ENGAGEMENT GLOBAL POUR LA
FORMATION

En 2025, la SOBRAGUI s'est fixée pour objectif de consacrer environ 10 000
heures a la formation de ses collaborateurs, couvrant des thématiques variées
telles que la securité, I'éthique, le leadership et les compétences techniques.
Les formations menées en plus des formations liees au renforcement de la
montée en compétences nous mettons |I'accent sur des formations I'égales
et obligatoires

» Formation aux premiers secours

» Formations en éthique et conformité

» Formations destinées aux equipes commerciales

» Formation technique sur 'utilisation de la colle froide




3.ENGAGEMENT
COMMUNAUTAIRE

« CONTRIBUER A LA PRESERVATION
DE LENVIRONNEMENT r

e SOUTENIR LES COMMUNAUTES PAR

DES ACTIONS SOLIDAIRES ET LE M
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CONTRIBUER A LA PRESERVATION DE
LENVIRONNEMENT

La SOBRAGUI renforce  son
engagement environnemental en
modernisant ses installations :

o Substitution du PVC par de l'acier
inoxydable,

e Maitrise des fuites d'air pour une
meilleure efficacité énergetique,

e Réeduction des emissions de CO,
a travers des technologies plus
durables.

Réduction Significative des
consommations

‘Eau : 260 m3 économiseés

Electricité : 6 500 000 kWh

économises
De 2018 a aujourd’hui



SOUTENIR LES COMMUNAUTES PAR DES
ACTIONS SOLIDAIRES ET LE MECENAT

e SOBRAGUI INAUGURE LECOLE
PRIMAIRE DE BONFI PORT

e CELEBRATION DU 8 MARS 2025
e DONATION AUX ORPHELINATS

e SOBRAGUI AU CAFE DE 'EMPLOI /JOB DATING /
EVENEMENTS CULTURELS

e Journée Portes Ouvertes et Visites
Institutionnelles

¥« SOBRAGUI SOUTENANT LES METIERS QUI
CONSTRUISENT LINDUSTRIE GUINEENNE
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e XXL ENERGY TOUR 2025 QUAND LENERGIE
RENCONTRE LE PEUPLE!
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SOBRAGUI INAUGURE
L'ECOLE PRIMAIRE DE
BONFI PORT

La SOBRAGUI a rénove
'Ecole Primaire Bonfi Port.
Une Rénovation complete :
toiture, les latrines,
I'electricite, la peinture, les
tables bancs. Suivie d'une
donation un aire de jeux et |la
Remise de kits d'entretien a
la direction avec pour
objectif de préserver un
environnement propre et sur
grace a la collaboration des
enseignants, eleves et de la

communaute.




CELEBRATION DU 8 MARS 2025: LA SOBRAGUI AUX
COTES DES FEMMES DE LA CITE DE LA SOLIDARITE

AN

A loccasion de Ila Journée
Internationale des Droits des
Femmes, les collaboratrices de
SOBRAGUI ont fait don de matériel
de couture a l'atelier de la Cité de
Solidarité, qui forme 50 jeunes
filles en situation de handicap a un
metier.

Le 7 mars 2025, accompagnees
de leur DRH/RP elles ont remis ce
don et eéchangé avec les
bénéficiaires. Cette action illustre
'engagement concret de
Y AgaYam v SOBRAGUI en faveur de
;;'"::._# % l'autonomisation des femmes, a
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DONATION AUX ORPHELINATS

Dans le cadre de son programme RSE, SOBRAGUI S.A. a mene des actions
solidaires.
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" Samaritain, notamment par la prise en
charge de son loyer. .

AN

Don de denrées alimentaires a
I'Orphelinat Kiridiya de Matoto pour
__ des Actions Humanitaires OKMAH, qui
prend en charge 45 enfants
i abandonnés.

Don dordinateurs a la Cité de la
Solidarité afin de  promouvoir
" linclusion numérique et créer de
nouvelles opportunités pour les
bénéficiaires




SOBRAGUI AU CAFE
DE LEMPLOI

SOBRAGU
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JOB DATING A

LUNIVERSITE KEYCE

ACADEMY

2
G\ Participation de SOBRAGUI a la

—5eme édition du Café de I'Emploi et
au

—Job Dating

Témoigne de son engagement pour
I'insertion des jeunes et un emploi
durable en Guinée.

-En avril 2025, la SOBRAGUI a participé
aux grands evénements culturels et
communautaires a Conakry, mettant en
valeur ses marques Guiluxe et Guini



JOURNEES PORTES OUVERTES ET VISITES
INSTITUTIONNELLES

Journée portes ouvertes a la SOBRAGUI pour les étudiants de 'UCAQ,
Le 24 mai 2025 la visite d'EBO Guinée (European Business
Organisation) et de I'immersion des cadres de la Direction Nationale de
I'Industrie au sein de la SOBRAGUI S.A. Ouvrir des portes pour partager

son savoir faire, saisir des opportunités et inspirer les générations
futures.
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SOBRAGUl SOUTENANT LES METlERS QUI

CONSTRUISENT LINDUSTRIE GUINEENNE

Du 14 au 16 mai 2025, La SOBRAGUI a participe a la 2¢ édition regionale des
Olympiades des Meétiers a Labé, soutenant la valorisation des meétiers

techniques.
'évéenement a eté marque par un panel, un stand de présentation et des

échanges avec de jeunes talents.




XXL ENERGY TOUR 2025
QUAND LENERGIE RENCONTRE LE PEUPLE !

Avec XXL Energie, SOBRAGUI S.A. a uni la communauté a travers deux concerts
gratuits en février et un show caritatif inoubliable apres le Ramadan, porté par Lil
Saako : musique, solidarité et partage au rendez-vous.
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CASIERS MONEY
BIERES CASIERS
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BOISSONS GAZEUSES CASIERS

% :

LE CASIER SE CONSIGNE A 40 000

Pour en savoir plus sur la SOBRAGUI
www.sobragui.com

SOBRAGUI

Société de Boissons ==
Rafraichissantes de Guinée




