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iataichissantes de Gulrnde AVIS DE RECRUTEM EN T

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son organigramme cible, la SOBRAGUI

S.A. est a la recherche de candidats dynamiques pour le poste de :

Intitulé du poste Pointeur

Nombre de poste a pourvoir | Deux (2)

Direction Logistique et Distribution

Localisation Conakry-Bonfi

Durée Période d’essai 1 mois

Catégorie Ouvrier

Type de Contrat Intérim (SOBAPRES)
' Supérieur hiérarchique Superviseur CD / Gestionnaire CD

Contrainte du poste ‘ Forte mobilité, vigilance, Respect des

consignes d’hygiéne et de sécurité / horaire du

travail

Relation fonctionnelle La DLD, Distributeurs, Commercial,

Conditionnement, Transporteurs.

I Missions :

Assure le suivi et le controle des opérations de chargement et de décharge-
ment, tant sur le plan quantitatif que qualitatif. En véritable controleur de
premier niveau, il agit sous la supervision du magasinier responsable du
stock. Il enregistre et atteste les écarts éventuels (manquants, PHN) afin de
garantir la fiabilité des mouvements de marchandises.
Il veille au respect des délais et au maintien d*une bonne cadence des activités
des -manutentionnaires placés sous sa responsabilité.
Le pointeur contribue égalemerit a la propreté, & ’hygiéne et au bon rangement
des quais, tout en assurant une organisation optimale de la programmation

des camions pour fluidifier les opérations logistiques.

II. Activités principales :
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Contréle les réceptions et les chargements ;

Il transmet au magasinier par un bordereau manuel de comptage le ré-
sultat de son premier comptage pour recomptage ;

I1 détruit les bouteilles non conformes ;

11 s’assure du tri dans les casiers ;

Il s’assure de la bonne qualité des bouteilles ;

Il s'assure du décapsulage des bouteilles ;

Informe les casses, les manquants, les PHN ;

Participe aux activités d’inventaire ;

Respecte les normes d’hygiéne et de sécurité ;

Il contribue a l'amélioration des procédures et usages en termes d’hy-
giéne, qualité et sécurité ;

S’assure du port des EPI sur les quais pendant les opérations ;
Intervenir en tant qu’équipier de premiére intervention pour tout départ
de feu (si vous étes désigné et formé en tant que EPJ) ;

Porter les premiers secours en cas 5(':1’acc:ident (si vous étes désigné et
formé sauveteur secouriste au travail SST) ;

Signaler tout incident ou situation anormale en matiére de SST ;

En cas de sinistre, suivre les instructions des guides pour rallier vers
les points de rassemblement ;

Port obligatoire des EPI recommandés au poste.

Profil rechercheé :

« Dipléme : BTS ou Licence, en Logistique, Commerce ou Gestion ou
tout autre domaine équivalent.

 Expérience : 1 a 2 ans d’expériences dans le domaine dans un réle

similaire.

Compétences techniques :




FOR-PR1-RH-002
Version : 00.

SOBRAGUI

AVIS DE RECRUTEMENT

Savoir renseigner les fiches de réception, de stockage et d’inventaire ;
Savoir interpréter les documents de transport (Facture, Bordereau,
contrat) ; Savoir gérer les situations d’urgence, Maitriser Microsoft Of-

fice ;

e Compétences comportementales :

Etre organisé, honnéte, écoute active, meéthodique, autonome, dyna-
mique, travailler en équipe, rigoureux, meéthodique, disponible, résister

au stress, facilité relationnelle, étre force de proposition.

IV. Dossiers de candidat}u'es

Un CV actualisé sur sobragui.recrutement@castel-afrique.com portant la

mention du poste.

Les candidatures feront l'objet dune premiére sélection sur la base des
dossiers fournis. Seuls les candidats retenus seront invités pour un test
métier, _

La SOBRAGUI se réserve le droit de garder les dossiers des candidats dans sa
base de données pour ses futurs projets de recrutement.

La date limite des dépdts de dossiers est fixée au .he./.17./2025 a 17h

inclusivement.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Général

DRH & RP Directe




