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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son organigramme cible, la SOBRAGUI

S.A. est a la recherche de candidats dynamiques pour le poste de :

Intitulé du poste Technicien Entretien des Clims et Frigos

Nombre de poste a pourvoir | Trois (3)

Direction Technique

Localisation Conakry

Durée Période d’essai 2 mois

Catégorie Agent de Maitrise

Type de Contrat Intérim (SOBAPRES)

Supérieur hiérarchique Chef Service Opérations Equipements Externes
Contrainte du poste Horaire de travail, Pression physique,

Ponctualité, Disponibilité

Relation fonctionnelle Tous les départements

I. Missions :

e Assurer Uentretien préventif et curatif des systémes de climatisation, de
réfrigération et de ventilation des batiments, bureaux, et autres instal-
lations afin de garantir un environnement optimal et sécurisé pour les
biens et les personnes. : '

II. Activités principales :

» Réaliser les opérations d’entretien préventif des climatiseurs, splits,
groupes froids, chambres froides, etc.

e Diagnostiquer rapidement les dysfonctionnements et effectuer les
réparations nécessaires ;

* Recharger les circuits frigorifiques en gaz selon les normes en vigueur
« Effectuer les réglages de température, pressions, ventilation, etc.

+ Tenir & jour les fiches d’entretien, rapports d’interventions et carnets
de maintenance ;

¢ Veiller a la conformité des équipements (normes de sécurité,
d’environnement, gaz frigorigénes) ;

« Participer a la planification des maintenances avec les responsables de
site ;
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e Proposer des solutions pour améliorer le rendement énergétique et la
fiabilité des installations ;

e Appliquer rigoureusement les consignes de sécurité, d’hygiéne et de
protection de 'environnement (surtout la récupération des fluides
frigorigénes sur les installations).

III. Profil recherché :

» Diplome : CAP, BTS ou Licence en Electricité, Froid ou tout autre
dormaine équivalent '
+ Expérience : 2 ans d’expériences dans le domaine dans un role
similaire.
¢ Compétences techniques :

Connaissances approfondies en thermodynamique, circuits frigorifiques et
climatisation ; Connaissances en électricité appliquée au froid ; Lecture de
plans et schémas électriques/frigorifiques ; Notions de base en mécanique,
plomberie, ventilation ; Connaissance des normes de sécurité liées aux gaz
frigorigénes ; Maitrise des logiciels de GMAQO ou outils de suivi des
interventions (DIMOMAINT, etc.)

» Compétences comportementales :

Rigueur, Ouverture d’esprit, Honnéteté, O@fgahisation, Esprit d’analyse et de
synthése, Sens relationnel, Organisation, Sens du service et de la
satisfaction client interne.

IV. Dossiers de candidatures

Un CV actualisé sur sobragui.recrutement@castel-afrique.com portant la
mention du poste.

Les candidatures feront l'objet dune premiére sélection sur la base des
dossiers fournis. Seuls les candidats retenus seront invités pour un test
meétier.
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