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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son organigramme cible, la SOBRAGUI

S.A. est 4 la recherche de candidats dynamiques pour le poste de :

II.

Intitulé du poste Cariste
| Nombre de poste a pourvoir | Trois (3)
Direction Logistique et Distribution
Localisation Conakry~Bonfi
Durée Période d’essai 1 mois
Catégorie Ouvrier
Type de Contrat Intérim (SOBAPRES)
Supérieur hiérarchique Superviseur CD / Centre Logistique
Contrainte du poste Forte mobilité / horaire du travail
Relation fonctionnelle La DLD, Les distributeurs, Les navettes
I. Missions :

Assurer la manutention de tous types de produits et matériaux. Il peut
s’agir de stocks de matiéres premiéres, de produits finis ou semi-finis,
de bien de consommation (décharger et déplacer ou entreposer les pro-
duits ou, matiéres premiéres et tout autres consommables, en respec-

tant les normes de sécurité)

Activités principales :

Réception, contrdle et expédie la production

Assure le stockage des produits selon le FIFO

Assure le suivi de son activité de déchargement et déchargement
Alimentation des lignes de production |
Contréle réguliérement son matériel

Décharge le camion ou le container sur le quai de déchargement
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Vérifie les articles, leur quantité, signale les anomalies et les erreurs, et
enregistre les informations nécessaires a la gestion de Pentrepét sur un
document interne

Transporte, la marchandise a laide d’engins de levage : diable,
transpalette, chariot élévateur ou a méats rétractables selon les besoins
Assure le stockage des produits dans Pentrepdt de fagon a pouvoir les
localiser aisément |

Opére de la méme maniére, mais dans un ordre inversé

Contrdle le bon fonctionnement de son engin et informe sur un
document interne les différentes anomalies 4

Respecter les procédures de stockage (DLUQO, FIFO, tenu du magasin,
emplacement, inventaire), ainst que la méthode de préparation de
commandes

Port obligatoire des EPI fecommandés au poste

Respecter les consignes de santé, sécurité au travail (SST)

Intervenir en tant qu’équipier de premiére intervention pour tout départ
de feu (s’il est désigné et formé en tant que EPI)

Porter les premiers secours en cas d’accident (S’il est désigné et formé
sauveteur secouriste au travail SST)

Signaler tout incident ou situation anormale en matiére de SST

En cas de sinistre, suivre les instructions des guides pour rallier les

points de rassemblement

Profil recherché :

» Diplome : CAP, BEP ou BAC Pro, en Conduite de chariot, logistique
ou tout autre domaine équivalent

« Expérience : 1 4 2 ans d’expériences dans le domaine dans un role

similaire
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e Compétences techniques :

Choisir et prépare les engins de manutention, charger et décharger les
marchandises, vérifier les charges, veiller & ce qu’il n’y ait pas d’anco-
lies, les trapsmettre aux services concernés en cas de probléme, dépla-
cer et stocker les produits dans les réserves, consigne les suivis d’in-
tervention et les transmettre les informations au service coricerné, étre

en lien avec collaborateurs directs, les clients ou les fournisseurs

¢ Compétences comportementales :

Etre organisé, m'éthodique, autonome, dynamique, travailler en équipe,

rigoureux, méthodique, disponible, résister a stress,

IV. Dossiers de candidatures

Un CV actualisé sur sobraguirecrutement@castel-afrique.com portant la

mention du poste.

Les candidatures feront l'objet d’'une premiére sélection sur la base des
dossiers fournis. Seuls les candidats retenus seront invités pour un test
métier.

La SOBRAGUI se réserve le droit de garder les dossiers des candidats dans sa
base de données pour ses futurs projets de recrutement.

La date limite des dépots de dossiers est fixée au G1./.0.5/2025 & 17h

inclusivement.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

_Directeur Département __ DRH &;RP




