= AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE D’UN TECHNICIEN
SOBRAGUI AUTOMATISME ET INSTRMENTATION

SOCIHE dos BOKSONS  —
Rafraichissantes de Guinée

Dans le cadre de la mise en ccuvre de son organigramme cible, la SOBRAGUI S.A. est
a la recherche des candidats dynamiques pour le poste d’un technicien
automatisme et instrumentation.

Département : Maintenance

Catégorie socio-professionnelle | Agent de maitrise

Supérieur hiérarchique Responsable Electricité-Automatisme-
Instrumentation et Maintenance
Conditionnement

Supérieur fonctionnel Fabrication, Fluides et Energie,
conditionnement

Durée période d’essaie 2 mois

Type de contrat CDD / CDI

Peut intervenir en dehors des horaires

Contrainte du poste ey s
normaux, mobilité

L MISSION / FINALITE :

Assister le responsable Al, assurer le bon fonctionnement en automatisme et
instrumentation ; suivi, diagnostic et dépannage des équipements et utilité de
production ; effectuer des travaux neufs et modernisation des équipements afin de
maintenir en état de fonctionnement requis des équipements d’automatiste et
instruments de mesure de la SOBRAGUI

II. ACTIVITES PRINCIPALES :

Suivi du fonctionnement des équipements d’automatisme et instrument de
mesure

Exécuter les taches de dépannage

Participer a lexécution des projets de modification et d’amélioration en
automatisme

Bonne tenue des PC de programmation et de sauvegarde des programmes

Port obligatoire des EPI recommandés au poste

Respecter les cons1gnes de santé, sécurité au travail (SST)

Intervenir en tant qu’équipier de premiére intervention pour tout départ de feu
(s’il est désigné et formé en tant que EPI)

Porter les premiers secours en cas d’accident (3'il est désigné et formé sauveteur
secouriste au travail SST)

Signaler tout incident ou situation anormale en matiére de SST

En cas de sinistre, suivre les instructions des guides pour rallier les points de
rassemblement

Assurer toute autre tAche ou mission jugée utile par la hiérarchie.
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III. COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE :

S0CiEt dos Botssons s m

Rafraickissantes de Guinde
SAVOIR SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
'Formatvion: BT’S ou Licence en Automatisme e Sait étre force s Ponctuel
industriel ou équivalent avec 3 ou 5 ans . e Rigoureux ;
d’expérience dans un réle similaire. de proposition e Honnéte ;
Expériences professionnelles : et conviction * Autonome ;
o [Htre un
» Connaitre ’électricité industrielle ; * Sait modéle ;
: ; communiquer * Disponible ;
* Avoir des bases en Electronique ; q e Sens
24 .
e Connaissances en Instrumentation ; oralement et d ecoute ;
L » Discrétion et
» Connaissance en informatique ; par écrit ; confidentiali
. te ;
- e Sait analyser

Avoir des bases en Anglais ;

Connaitre les logiciels de programmation
step7, TIA portal ;

Connaissance des bases d’exploitation du
Win CC flexible

Avoir  une  maitrise en  outils
informatique : Microsoft (Word ; Excel,
Outlook, Powerpoint) ;

Avoir une bonne maitrise en Francais, en

Soussou.

et résoudre les
problémes ;

* Sait gérer les
situations de
crises et
Accident.

e Sait gérer les
situations de

pollution ;

1V, Dossiers de candidatures

Un CV actualisé sur sobragui.recrutement@castel-afrique.com portant la mention du
poste. Les candidatures feront I'objet d’'une premiére sélection sur la base des dossiers
fournis. Seuls les candidats retenus seront invités pour un entretien. La SOBRAGUI se
réserve le droit de garderlés dossiers des candidats dans sa base de données pour ses

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

futurs projets de recrutement. La date limite des dépéts de do

ssiers—est fixée au

ki

./2025/a 1'7h 00 inclusivement.
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