‘ ¢ AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE DE SIX (6)
SOBRAGU! OPERATEURS DE MACHINES SUR LA LIGNE VERRE
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FoicdisanesdeGinée — Dans le cadre de la mise en ceuvre de son organigramme cible, la
SOBRAGUI S.A. est a la recherche des candidats dynamiques pour le poste
d’opérateurs de machines sur la ligne verre.

Département : Technique

Catégorie socio-professionnelle | Ouvrier

Supérieur hiérarchique Chefs d’équipe

Supérieur fonctionnel Responsable Conditionnement
Durée période d’essaie 1 mois

Type de contrat Intérim

Peut intervenir en dehors des horaires

Contrainte du poste
normaux

L MISSION / FINALITE :

Sous la supervision du Chef déquipe Conditionnement, effectuer une série
d’opérations de contréle et suivi de fonctionnement de son poste pour réaliser la
production prévue, tout en respectant les régles d’hygiéne et de sécurité afin de
produire les boissons selon les consignes recues.

II. ACTIVITES PRINCIPALES :

» Préparation des machines ;

» Controéle ;

» Veiller au bon fonctionnement des machines et de leur nettoyage :

» Nettoyage et Entretien des installations ;

» Conduite des machines ;

> Assurer le bon réglage des éléments et paramétres des machines en vue
d’assurer leur fonctionnement correct ;

» Veiller au bon fonctionnement des équipements de la production en vue de
réduire les freintes et obtenir de bons rendements ;

» Signaler au supérieur hiérarchique toutes anomalies constatées dans le
fonctionnement de la machine afin que des solutions appropriées soient
apportées ;

> Port obligatoire des EPI recommandés au poste ;

» Respecter les consignes de santé, sécurité au travail (SST) ;

» Intervenir en tant qu’équipier de premiére intervention pour tout départ de feu
(s’il est désigné et formé en tant que EPI} ;

> Porter les premiers secours en cas d’accident (S’il est désigné et formé sauveteur
secouriste au travail SST) ;

» Signaler tout incident ou situation anormale en matiére de SST ;

» En cas de sinistre, suivre les instructions des guides pour rallier les points de

rassemblement ;




COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE :

; %5 ;
S0BRAGUI

& SoCiété das Boissans  mme——" =
Ratraichissantes de Guinde

SAVOIR SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
Formation : BTS ou CAP en e Savoir écouter ; e Sait écouter
¢électromécanique, €lectricité ou en » Organisé et ¢ Ponctuel ;
mécanique ou équivalent ; 2 ou 3 méthodique o Motivé
ans d’expérience dans un role e Savoir communiquer ¢ Dynamique
similaire. oralement et par ¢ Tenue et
Expériences professionnelles : ecrit ; présentation
e Savoir analyser et exemplaire
» Avoir une bonne ¢onnaissance résoudre les e Discipliné
de travail problémes au niveau ¢ Digne de
e Avoir une maitrise en des machines au ‘ confiance.
maintenance industrielle ; poste de travail ;
e Avoir une volonté de travailler e Rendable ;
en équipe ; s Travail propre et
¢ Avoir une maitrise en hygiéne précis
de Process (CIP/Stérilisation » Suivre strictement
des lignes de process) ; les régles de sécurité

s Avoir le sens d’apprentissage
sur le process de production
des biéres et des BG ;

* Avoir la volonté d’une bonne
capacité d’analyse

- opérationnelle ;

e Avoir une bonne maltnse en

Francais = .~ B

IV. Dossiers de candidatures

Un CV actualisé sur sobragui.recrutement@castel-afrigue.com portant la mention du
poste.

Les candidatures feront 'objet d'une premiére sélection sur la base des dossiers fournis.
Seuls les candidats retenus seront invités pour un entretien.

La SOBRAGUI se réserve le droit de garder les dossiers des candidats dans sa base de

données pour ses fu ars-projets de recrutement.
La date limite Ades dép"@t/fs de dossiers est fixée au (1:/.£23/2025 & 17h 00

inclusivement,

iF

Les candidatiires férhinines sont fortement encouragées.

Directeur Gé

de/BOISSET Xavier




