SOBRAGUI
Socidtd des Bolssons e w
Rafrglchissantes de Guinde

Avis de recrutement d’un Contréleur Interne Senior

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son organigramme cible, la SOBRAGUI
S.A. est & la recherche de candidats dynamiques pour le poste de Contréleur

Interne Senior.

Département Direction Générale
Localisation Conakry-Madina
Durée Période d’essai de trois mois.
Catégorie Cadre
Supérieur -
hiérarchique Chef service contréle interne
Contrainte du poste | Peut travailler en dehors des heures normales
Relation
fonctionnelle Toutes les directions.
I Missions :

[ ]

Faire la prévention des risques sur 'ensemble des activités de la Société en
faisant des inventaires sur le respect des procédures existantes en vue de les
renforcer
Formaliser les bonnes pratiques (prévenir/éviter les failles) et proposer des
plans d’amélioration dans le but d’une amélioration continue.

Finaliteé :
Permettre a l'entreprise d’avoir une vision claire sur son patrimoine ;
Identifier les risques ; '
Etablir un plan annuel d’audit détaillé basé sur une analyse des risques
évidents

Activités principales
Accompagner les directions métiers dans la mise en ceuvre des contréles de
ler niveau du dispositif de contréle interne : '
Suivre la mise en ceuvre des contrdles de ler niveau ;
Animer les auto-évaluations réalisées par les directions métiers ;
Reéaliser les contrdles de 2éme niveau ;
Suivre Pefficacité des dispositifs de controle.
Mettre en place des plans d’action et s’assurer de leur réalisation
Remonter les difficultés et faire I'interface avec le siége ;
Analyser les anomalies et incidents ; :
Participer a 'élaboration des procédures de contréle interne et s’assurer de
leur application
Elaborer le calendrier des missions d’audit de différentes directions suivant
les échéances requises
Proposer a la Direction Administrative et Financiére un plan annuel d’audit
détaillé basé sur une analyse des risques évidents
Effectuer des missions de service spécifiques et inopinées a la demande de
la hiérarchie
Assurer 'évaluation de la performance de ses collaborateurs dans les délais
requis.




Compétences techniques :

Veiller sur le respect des consignes de SST
Promouvoir la culture SST

' SOBRAGUI

Socidtédes Boissons mewemx @ Veiller au respect du code de conduite, éthique et conformité

Rafgichissartes de Guinde .
. Participer a lidentification des dangers, Iévaluation des risques et

lenquéte des incidents liés a ses activités
¢ Doit pouvoir arréter tout travail ne respectant pas les consignes de santé
sécurité au travail

Qualités et compétences transversales recherchées :

» Savoir identifier rapidement les erreurs comptables a partir de analyse des
différents comptes
* Savoir recueillir et interpréter des informations utiles et gérer une base de
données
* Capacité a travailler en équipe
* Bon esprit d’analyse, avec compréhension approfondie des procédures
financiéres et administratives de la société
Esprit de synthése
Rigueur et esprit critique
Autonomie et capacité d’organisation de son travail
Dynamisme et enthousiasme
Pragmatisme, qualités de « terrain »
IVA Niveau de formation :
Master en gestion financiére, commerciale, sciences économiques, comptabilité,
gestion entreprise, ou equwalent et 3 ou 5 ans d’expérience en tant que contréleur
de gestion, controleur interne, auditeur, ou équivalent ; Maitrise des logiciels de
base (Word, Excel, power point etc..) ; Connaissance en anglais est un atout

Dossiers de candidatures
Un CV actualisé sur sobragui.recrutement@castel-afrique.com portant la mention
du poste.

Les candidatures feront l'objet d’une premiére sélection sur la base des dossiers
fournis. Seuls les candidats retenus seront invités pour un entretien.

La SOBRAGUI se réserve le droit de garder les dossiers des candidats dans sa base .
de données pour ses futurs projets de recrutement.

La date limite des dép6ts de dossiers est fixée au ,&‘5 24 /2024 & 17h 00
inclusivement.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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